
بروتوكول مابوتو حول المشاركة السیاسیة 
كیف یناقش بروتوكول مابوتو المشاركة السیاسیة؟

یؤكد بروتوكول مابوتو على المشاركة المتساویة للنساء في السیاسة و صنع 
القرار. تدعو المادة 9 إلى اتخاذ تدابیر إیجابیة، مثل تخصیص حصص 

للنساء (الكوتا)، وتنفیذ برامج بناء القدرات الموجھة، وإصلاح النظم الانتخابیة 
لإزالة الحواجز التي تعیق مشاركة النساء. تھدف ھذه التدابیر إلى معالجة أوجھ 

عدم المساواة التاریخیة والبنیویة التي أسھمت في استبعاد النساء من المواقع 
القیادیة. 

كما یدعو البروتوكول إلى شراكة متكافئة بین الرجال والنساء، معترفا بأن القیادة المشتركة 
على جمیع المستویات ضروریة لتحقیق سیاسات شاملة وتنمیة مستدامة. من خلال تعزیز 

دور المرأة كشریكة مساویة للرجل في عملیات صنع القرار، یسلط البروتوكول الضوء 
على الإمكانیات التحویلیة للحكم القائم على المشاركة و التوازن الجندري في تحقیق العدالة 

الاجتماعیة والتقدم المستدام. 

المادة 9 - الحق في المشاركة في العملیة السیاسیة وصنع القرار

1 . تتخذ الدول الأطراف تدابیر إیجابیة محددة لتعزیز نظام للحكم قائم على المشاركة، و 
مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في العملیة السیاسیة لبلدھا، وذلك من خلال 
اعتماد تدابیر للتمییز الإیجابي وسن التشریعات الوطنیة المناسبة، وغیرذلك من التدابیر، 

بغیة كفالة ما یلي: 
ز؛ (أ) مشاركة المرأة في جمیع الانتخابات بدون أي تمیی

(ب) تمثیل المرأة على قدم المساواة مع الرجل في جمیع مراحل 
؛ العملیة الانتخابیة

(ج) اعتبار المرأة شریكة مساویة للرجل فیما یخص جمیع 
مستویات وضع وتنفیذ سیاسات الدولة وبرامج التنمویة.

2 . تضمن الدول الأطراف زیادة تمثیل المرأة ومشاركتھا الفعالة على جمیع مستویات 
صنع القرار.

كیف نفذت الحكومات ھذه الأحكام حتى الآن؟
اعتمدت إحدى عشرة (١١) دولة أفریقیة (بوروندي، مصر، إسواتیني، غینیا، كینیا، رواندا، جنوب 

السودان، السودان، تنزانیا، أوغندا وزیمبابوي) نصوصًا دستوریة تضمن تخصیص حصص للنساء. 
فیما تنص دساتیر أخرى، مثل الدستور الأوغندي، على تدابیر إیجابیة لتعزیز تمثیل النساء.  

كما تبنت العدید من الدول الأفریقیة حصصًا قانونیة لتمثیل النساء في المجالس التشریعیة الوطنیة و/أو 
دون الوطنیة. فبینما یفرض 34 من أصل 55 دولة عضو في الاتحاد الأفریقي حصصًا قانونیة لتمثیل 

النساء في المجلس الأدنى أو المجلس الأحادي، فإن الغالبیة العظمى منھا حددت نسبة الحصة 
المستھدفة بین 30% و40% من التمثیل النسائي. وفي أربع دول، وھي الجزائر ولیسوتو والسنغال 
وتوغو، سعت الحكومات إلى تحقیق التكافؤ بین الجنسین، حیث تنص الحصة القانونیة في ھذه الدول 

على تمثیل متساوٍ بنسبة 50/50 للنساء والرجال. أما بالنسبة للدول التي تعتمد نظام المجالس 
التشریعیة الثنائیة، فإن ست دول، وھي بوروندي وجمھوریة الكونغو وكوت دیفوار ومصر وإسواتیني 

ن. ورواندا، تفرض حصصًا قانونیة لتمثیل النساء في كلا المجلسی

 



???

على امتداد القارة، سعت الحكومات غالباً إلى دمج استراتیجیات لتعزیز مشاركة النساء في 
العملیات السیاسیة وصنع القرار ضمن السیاسات الوطنیة للنوع الاجتماعي أو التنمیة. فقد 
أطلقت دول مثل ملاوي ونامیبیا حملات "50/50" لزیادة تمثیل النساء في مواقع صنع 

القرار على المستویین الوطني والمحلي، كما بادرت المجموعات البرلمانیة النسائیة 
بطرح سیاسات تھدف إلى تعزیز مشاركة النساء وتمثیلھن في صنع القرار

وفي عدة دول، مثل الكامیرون، ركزت الإصلاحات المؤسسیة على دعم النساء في 
العملیة الانتخابیة، من خلال تدریب المرشحات وتسھیل وصول الناخبات إلى مراكز 

الاقتراع. أما الإصلاحات الأخرى، فقد سعت إلى توسیع نطاق مشاركة النساء، وزیادة 
الوعي بأھمیة دورھن السیاسي، وضمان إدماج منظور النوع الاجتماعي في 

التشریعات والسیاسات. على سبیل المثال، نظمت بوركینا فاسو ورش عمل استھدفت 
السلطات والقادة ضمن جھود الحكومة لنشر الوعي حول قانون الحصص

كیف یمكن للحكومات تعزیز جھودھا بشكل أكبر؟

إصلاح التشریعات الحالیة لإلغاء الأحكام التمییزیة ضد النساء.

توفیر فرص شاملة للنساء في الفضاءات السیاسیة، مع ضمان 
سلامتھن وحمایتھن أثناء ممارسة أدوارھن القیادیة و خلق بیئات تسمح 

لھن بالقیادة وصنع القرار تتجاوز حدود الحص ص.

تطویر برامج لبناء قدرات للنساء، إلى جانب تطبیق أنظمة تحقق 
دل. التوازن الجندري لضمان تمثیل عا

إنشاء آلیات لتعزیز مھارات القیادة لدى الفتیات والنساء، لضمان تأھیل 
دات. جیل جدید من القائ

تنظیم حملات توعیة مجتمعیة للاحتفاء بإنجازات النساء في السیاسة 
على المستوى المجتمعي، المحلي و الوطني، للمساھمة في تغییر الصور 

وات.  النمطیة و سد الفج

تعزیز الحوار بین الأجیال و توفیر فرص التدریب للشباب لتمكینھم من 
 . المشاركة السیاسیة الفاعلة

معالجة الضغوط الاجتماعیة و تمكین النساء من مقاومة التلاعب أو 
. الإكراه الذي قد یثنیھن عن الترشح للمناصب القیادیة

إبراز مساھمات البرلمانیات في الحكم، لتفكیك القوالب النمطیة و 
م؟  وتسلیط الضوء على أدوارھن الرائدة في الحك

تسھیل تبادل أفضل الممارسات بین الدول لتشجیع وتحفیز التقدم نحو 
مشاركة سیاسیة متوازنة بین الجنسین.

حملات 50/50 
لزیادة تمثیل 

النساء

ء  مشاركة النسا

السیاسیة مسؤولیة
 الجمیع



كیف سیبدو المستقبل في حال تم تنفیذ المادة 9 من بروتوكول مابوتو؟

سیشھد المستقبل حكماً شاملاً وحقیقیاً، حیث سیعمل الرجال والنساء كشركاء متساوین في رسم المشھد 
السیاسي والتنموي للقارة. لن تغُیَّب أصوات النساء بعد الآن، بل ستصبح جزءًا لا یتجزأ من صنع 

السیاسات التي تعكس تنوع المجتمعات الأفریقیة. وستصبح التدابیر الإیجابیة، مثل الحصص وبرامج 
بناء القدرات، ركائز أساسیة في الثقافة السیاسیة، لضمان التمثیل العادل للمرأة في جمیع مواقع صنع 

القرار. ستحُتفى بالقیادات النسائیة لیس فقط في السیاسة، بل في مختلف مجالات التأثیر، مما سیلھم 
. الأجیال القادمة لتحلم بشجاعة وتقود بثقة

في ھذا المستقبل، ستشھد القارة تحولاً جذریاً، حیث ستعكس القیادة تنوع شعوبھا، وستحقق الحوكمة 
المتوازنة بین الجنسین تقدمًا مستدامًا. ستزدھر المجتمعات تحت مظلة سیاسات شاملة، وستقدم النساء 

رؤاھن الفریدة والمتنوعة، مسھمات في معالجة اللامساواة البنیویة، ودافعات نحو حلول مبتكرة تعزز 
الازدھار المشترك. من المجالس المحلیة إلى المحافل الدولیة، ستتألق القارة الأفریقیة كنموذج عالمي 

للدیمقراطیة التشاركیة، مُبرھِنةًَ أن التمثیل المتساوي لیس مجرد ضرورة أخلاقیة، بل ھو الأساس المتین 
الذي سیبُنى علیھ النجاح والقدرة على التكیف.

"في ھذا المستقبل، 
ستشھد القارة تحولاً 

جذریاً، حیث تعكس القیادة 
تنوع شعوبھا، وتحُقق 
الحوكمة المتوازنة بین 

الجنسین تقدماً مستداماً"

 www.soawr.org یمكنك قراءة التقریر الكامل على .SOAWR ھذه المعلومات مستمدة من تقریر "مابوتو بعد 20 عاما: أین نحن الآن؟" الصادر عن ً

كیف یمكنني الوصول إلى المزید من الموارد حول ھذا 
الموضوع وكیف یمكنني المشاركة؟

 امسح/ي رمز الاستجابة السریع لمعرفة المزید!
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