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بروتوكول مابوتو حول التغیر المناخي و الاستدامة

كیف یناقش بروتوكول مابوتو التغیر المناخي و الاستدامة؟
لا تقتصر المادة 18 من بروتوكول مابوتو على الاعتراف بحق النساء في العیش 

في بیئة صحیة ومستدامة فحسب، بل تؤكد أیضًا على دورھن الجوھري في بناء 
مستقبل أكثر استدامة. 

من خلال ترسیخ دور النساء في في صنع القرارات البیئیة، یقر البروتوكول بأن 
مشاركة النساء أساسیة لفعالیة العمل المناخي، وحمایة الموارد الطبیعیة، والانتقال 

إلى حلول الطاقة النظیفة و المتجددة. كما تتقاطع المادة 18 مع حقوق أخرى 
جوھریة، مثل الحق في التنمیة المستدامة (المادة 19) والحق في الأمن 

الغذائي (المادة 15).

المـادة 18: الحق في بیئة صحیة مستدامة

. 1- یكون للمرأة الحق في العیش في بیئة صحیة مستدامة

ل: 2- تتخذ الدول الأطراف جمیع التدابیر اللازمة من أج

(أ) ضمان مشاركة أكبر للمرأة في تخطیط البیئة وإدارتھا والحفاظ علیھا، وفي 
ت؛ الاستخدام المستدام للموارد الطبیعیة على جمیع المستویا

(ب) تعزیز البحث والاستثمار في مصادر جدیدة للطاقة قابلة للتجدد وفي 
التكنولوجیات المناسبة، بما في ذلك تكنولوجیات المعلومات، وتسھیل حصول 

؛ المرأة علیھا ومشاركتھا في التحكم بھا
؛ (ج) حمایة أنظمة المعرفة المحلیة لنساء السكان الأصلیین والتمكین من تنمیتھا

؛ (د) تنظیم إدارة ومعالجة وتخزین والتخلص من النفایات المنزلیة
(ھـ) ضمان اتباع معاییر مناسبة في تخزین النفایات السامة ونقلھا والتخلص منھا.

كیف نفذت الحكومات ھذه الأحكام حتى الآن؟

منذ اعتماد بروتوكول مابوتو عام 2003، تبنّت العدید من الدول أحكامًا دستوریة تتعلق بالبیئة 
والتغیر المناخي. تضمن عدة دساتیر الحق في بیئة صحیة ونظیفة، بینما تفرض بعضھا التزامًا 

على الدولة بحمایة البیئة. 

على سبیل المثال، ینص دستور كینیا لعام 2010، بالإضافة إلى الحقوق والالتزامات المذكورة، 
على حق أي شخص یُحرم من بیئة نظیفة وصحیة، أو یتم انتھاكھا أو التعدي علیھا أو تھدیدھا، في 

اللجوء إلى المحكمة لطلب التعویض. 
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كما تم تحقیق تقدم ملحوظ في سنّ القوانین والسیاسات، إلى جانب إنجازات مشجعة من قبل الحكومات 
والھیئات الإقلیمیة:

.

."

.

قانون التغیر المناخي في كینیا (2016) یلزم بإدماج "العدالة بین الأجیال والمساواة بین الجنسین في 
جمیع جوانب الاستجابة لتغیر المناخ"، كما یضمن وصولاً عادلاً إلى الصندوق الوطني للتغیر 

المناخي

قانون الوصول إلى الموارد البیولوجیة والجینیة والمعرفة التقلیدیة في نامیبیا (2017) یعزز مشاركة 
النساء في صنع القرار المتعلق بحفظ الموارد البیولوجیة والجینیة واستخدامھا المستدام وتقاسم منافعھا. 

كما یؤكد على المساواة بین الجنسین في حمایة حقوق الملكیة الفكریة المرتبطة بالمعرفة التقلیدیة، 
مسلطًا الضوء على الأدوار المحوریة التي تؤدیھا النساء في الزراعة والطب والتنمیة المجتمعیة

سیاسة البیئة والتغیر المناخي الوطنیة في رواندا (2019) تعتمد مبدأً  "الشمولیة"، حیث تشدد على أن 
المشاركة الفعالة للنساء والشباب في إدارة البیئة واتخاذ القرارات المتعلقة بالتغیر المناخي أمر 

ثة لقطاع الطاقة في أوغندا (2023) إلى  ضروري ویجب تعزیزه". وبالمثل، تسعى السیاسة المُحدَّ
دمج "حقوق الإنسان، والمساواة بین الجنسین، والعدالة، والثقافة، والشمولیة في قطاع الطاقة

في عام 2015، تبنّت الدول الأعضاء الـ 15 في المجموعة الاقتصادیة لدول غرب 
إفریقیا (ECOWAS) سیاسة إیكواس لتعمیم مراعاة منظور النوع الاجتماعي في الوصول إلى 

الطاقة، والتي تُعد أول سیاسة إقلیمیة على الإطلاق في مجال تنمیة الطاقة المستجیبة للنوع الاجتماعي

نیجیریا قامت بمراجعة سیاساتھا الوطنیة للمساواة بین الجنسین في عام 2022، واعتمدت خطة عمل 
وطنیة حول النوع الاجتماعي والتغیر المناخي، و في أواخر عام 2024 تسعى وزارة الزراعة في 

السنغال لإطلاق خطة عمل حول النوع الاجتماعي والعمل المناخي في قطاع الزراعة، بھدف تعزیز 
مشاركة النساء في عملیات صنع القرار الرسمیة والمجتمعیة، وتشجیع الابتكارات والتقنیات الذكیة من 

منظور جن دري.

كیف یمكن للحكومات تعزیز جھودھا بشكل أكبر؟

تعزیز أدوار النساء في الحوكمة البیئیة من خلال ضمان تمثیلھن العادل في ھیئات صنع القرار على 
المستویات المحلیة والوطنیة والإقلیمیة والقاریة. 

إنشاء أو تعزیز صنادیق مناخیة مراعیة للنوع الاجتماعي عبر ضمان وصول النساء، لا سیما في 
المناطق الریفیة، إلى الموارد اللازمة لتبنّي التكنولوجیا الخضراء وتأمین سبل عیش مستدامة.

حمایة نظم معارف النساء من الشعوب الأصلیة من خلال سنّ تشریعات لمكافحة القرصنة البیولوجیة 
وإدماج ھذه المعارف في الأطر الوطنیة والإقلیمیة والقاریة للاستدامة. 

فرض معاییر أكثر صرامة لإدارة النفایات، مع إعطاء الأولویة لممارسات التخلص من المخلفات 
الصدیقة للبیئة ودعم مبادرات إعادة التدویر التي تقودھا المجتمعات المحلیة.

تنفیذ حملات توعیة موجھة حول تأثیر التغیر المناخي ودور النساء في مواجھتھ، مع التركیز بشكل 
خاص على فئة الشباب.

تصفیة الاستثمارات في الوقود الأحفوري وإعادة تخصیص الموارد لدعم مشاریع الطاقة المتجددة، لا 
سیما تلك التي تعزز ریادة الأعمال النسائیة وتمكین المجتمعات.

تقدیم حوافز للمشاریع التي تقودھا النساء في قطاع الطاقة المتجددة، وضمان مشاركتھن الفاعلة في 
الفرص الاقتصادیة الخضراء.
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كیف سیبدو المستقبل إذا تم تنفیذ المادة 18 من بروتوكول مابوتو؟

ستتصدر النساء من جمیع الخلفیات، لا سیما في المجتمعات الریفیة والمھمشة، مواقع صنع 
القرار في سیاسات المناخ، وإدارة الأراضي، وتطویر الطاقة المتجددة. ستزدھر المدن 

والمناطق الریفیة على حد سواء بفضل التقنیات الخضراء، مدعومة بمصادر الطاقة المتجددة 
ا بین التقدم التكنولوجي وحمایة البیئة.  التي تشارك النساء في إدارتھا، مما یحقق توازنً

ستُحفظ نظم معارف النساء من الشعوب الأصلیة ویُحتفى بھا،  كم ستُدمج في الممارسات 
المستدامة، لتُشكّل نموذجًا تنمویًا یجمع بین الحداثة والجذور الثقافیة الأفریقیة. لن تمثل إدارة 

النفایات تھدیدًا بیئیًا، إذ ستتولى المجتمعات البیئیة الواعیة زمام المبادرة في معالجتھا و 
التخلص منھا بطرق تحافظ على الأرض وتعید إحیاءھا. في ھذا المستقبل، حیث تُصان 

الحقوق البیئیة للنساء، لن یكون مستدامًا فحسب، بل عالما زاخرًا - خالٍ من تبعات التدھور 
البیئي وسوء إدارة النفایات، لیُرسي دعائم قارة أفریقیة أكثر صحة و خضرة، تُوجّھھا حكمة 

النساء وإبداعھن. 

"ستُحفظ نظم معارف 
النساء من الشعوب 

الأصلیة ویُحتفى بھا،  
كم ستُدمج في 

الممارسات المستدامة، 
لتُشكّل نموذجًا تنمویًا 

یجمع بین الحداثة 
والجذور الثقافیة 

الأفریقیة." 

كیف یمكنني الوصول إلى المزید من الموارد حول ھذا الموضوع 
وكیف یمكنني المشاركة؟

 امسح/ي رمز الاستجابة السریع لمعرفة المزید!
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